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ESPANOLA DEL AGUA (PTEA)
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- NATURALEZA Y FINES

La Plataforma Tecnologica Espafiola del Agua (en adelante PTEA), es una red de
cooperacion para el fomento de la 1+D+i entre los agentes cientificos y tecnol6gicos
nacionales, liderada por el sector empresarial del agua, para la innovacion de las
tecnologias aplicables a la gestion sostenible del agua y para la mejora del empleo, la
competitividad y la internacionalizacion del sector.

Esta entidad estd sometida a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion y normas concordantes.

La Asociacion, resulta ajena a cualquier ideologia o finalidad de caracter politico y carece
en absoluto de animo de lucro.

ARTICULO 2°.- DURACION

La Asociacion se constituyd por tiempo indefinido y dio principio a sus actividades el dia de
la fecha del acta fundacional o acta de constitucion. Su disolucién podr4 ser acordada a
tenor de lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL

La Asociacion tendra como ambito territorial todo el territorio espafiol.
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ARTICULO 4°.- FACULTADES

La Asociacion, en el ejercicio de su personalidad juridica, goza de plena capacidad de
obrar, adquirir, poseer, recibir y disponer de toda clase de bienes, asi como para contraer
obligaciones y ejercitar acciones civiles, administrativas o penales, sin mas limitaciones
gue las establecidas en las leyes.

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS

La mision de la PTEA es ayudar a promover el desarrollo de tecnologias y soluciones que
garanticen la gestion sostenible de los recursos hidricos.

Sus objetivos principales a titulo enunciativo, no limitativo, son los siguientes:

o Representar a los Asociados ante entes, instituciones, centros publicos o privados
en cuantos asuntos sean de su interés.

e Apoyar iniciativas relacionadas con las actividades de sus asociados y a peticion de
los mismos, en la forma y con el contenido que en los acuerdos de sus érganos de
gobierno y representacion se adopten.

e Generar valor afiadido para los Socios, el Sector y la Sociedad.

e Fomentar la participacion y colaboracion en materia de I+D+i entre entidades y
autoridades nacionales e internacionales, publicas y privadas, fortaleciendo la
colaboracién entre la comunidad cientifica con el sector empresarial.

e Elaborar e implantar una Agenda Estratégica de Investigacion (AEI).

¢ |dentificar y promover proyectos de |+D+i.

e Fomentar la transferencia tecnoldgica.

e Promover la formacion del tejido productivo y de usuarios.

e Apoyar la promocion, representacion, defensa e imagen de los asociados

e Promover la defensa del medio ambiente en la actividad profesional de sus
asociados, procurando en todo momento el maximo cumplimiento de sus asociados
con la normativa vigente al respecto, llevando a cabo para ello funciones
consultivas y de asesoramiento. Asimismo, la Asociacion impulsara y fomentara
aquellas actividades con un desarrollo sostenible, compatible con el desarrollo
econdémico y social.

e Conseguir que la conducta de los asociados sea por si misma una garantia ética y
técnica para terceras personas en sus relaciones con los miembros de la
Asociacion, por el mero de hecho de que éstos pertenezcan a la misma.

e Expresar el punto de vista colectivo de los asociados en cuestiones de interés
general o particular de sus actividades, asumiendo para ello el papel de voz Unica a
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través de la cual se pronuncien sus miembros. # .
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e Realizacién de otras actividades relacionadas con las anteriores, de interés para > IHO
sus miembros, tales como publicaciones, conferencias, etc. @

ARTICULO 6°.- FINES DE LA ASOCIACION
Fundamentalmente la Asociacion perseguira la consecucion de los siguientes fines:



e La creacion de un estado de opinion favorable y receptivo al desarrollo de
tecnologias y demés soluciones en garantia de la gestion sostenible de los recursos
hidricos, asi como de su impacto en la economia nacional.

e Promover, a través de los cauces para ello establecidos, las reformas legislativas,
de caracter econémico y, en general, de todo orden que aseguren el éptimo
desarrollo de los miembros de la Asociacion.

e El fomento de unas relaciones intensivas y eficaces con los érganos de la
Administracion Estatal, Autonémica y Local y los organismos internaciones con
competencias en materia de I+D+i del agua, de tal forma que sus decisiones
tiendan a potenciar los fines de la Asociacion.

e El fomento de la presencia en los medios de comunicacion social, de tal forma que
se consiga una informacion objetiva, veraz y no deformada de la importancia de sus
funciones y fines.

e Colaborar, cooperar y comunicarse solidariamente con organizaciones
profesionales, organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, para la defensa de los intereses de los asociados.

e Integrarse en Organizaciones de ambito supranacional con objetivos similares a los
de la Asociacion, descritos en los articulos 5° y 6° de los presentes estatutos.

e Desarrollar la creacion de grupos de trabajo, organizacion de jornadas, seminarios,
congresos, y en general cuantas iniciativas ayuden a una mejor divulgacion,
compresion y aplicacion de los fines y objetivos de la asociacion.

e Mantener y desarrollar un sistema de informacion permanente accesible a todos los
miembros de la Asociacion que facilite la gestion del conocimiento en los dmbitos
de su interés.

e Sin perjuicio del caracter no lucrativo de la Asociacion, ésta podrd establecer
convenios o contratos a titulo oneroso, con los organismos de la administracion
espafola en sus distintos niveles y con los organismos o entidades internacionales,
gue tengan como contenido la realizacion de actividades relacionadas con las
tecnologias del agua y su buena gestion.

e La creacion de becas y organizacion de programas sobre temas de actualidad
cuidadosamente seleccionados, en funcién de la oportunidad y caracteristicas de
los destinatarios.

e La remisién y/o difusion de libros, folletos, catalogos, publicaciones, audiovisuales,
peliculas y de cuanta informacion se considere conveniente para el adecuado
apoyo de las tecnologias del agua.

e Desarrollar estudios de alto nivel de calidad que promuevan, defiendan o fomenten
las tecnologias que resulten convenientes y necesarias para el cumplimiento de los
fines propuestos.

: Ho o
e Apoyar el desarrollo de las tecnologias espafiolas en el campo de la 1+D+i del agua, “\eﬁ-‘
tanto en su proyeccion nacional como internacional. @ HO

ARTICULO 7°.- ACTIVIDADES

La Plataforma promueve la I1+D+i sectorial, y la participacién espafiola en el panorama
internacional, y en especial de empresas y centros publicos espafioles en programas,
iniciativas y proyectos de la Unién Europea.

Para cumplir sus objetivos la PTEA:



Analiza la situacion
¢ Detectando las problematicas y las necesidades del sector.
¢ Examinando las capacidades existentes.
e Compartiendo oportunidades internas y externas.
¢ Realizando labores de vigilancia tecnolégica.
Define e impulsa actuaciones:
¢ Fomentando la creacion de infraestructuras cientificas y técnicas.
e Abriendo lineas de investigacion, desarrollo y transferencia tecnologica.

e Apoyando las empresas de base tecnolégica y el desarrollo del entramado
tecnolégico nacional.

e Estimulando la investigacion industrial a medio y largo plazo.

e Aumentando la participacién y liderazgo espafiol en las iniciativas europeas de
[+D+i.

¢ Fomentando la cooperacion espafiola en materia de [+D+i con otros paises.

e Contribuyendo a la plataforma europea del agua de acuerdo con la estrategia
espafiola.

Colabora

¢ Con las instituciones publicas, para definir las normativas sectoriales y los planes
nacionales de I+D+i.

e Con las entidades privadas, para mejorar, a través de la I+D+i, su competitividad e
internacionalizacién.

ARTICULO 8°.- CONDICION DE ASOCIADO

Podran pertenecer a la Asociacion y como tales gozar de todos los derechos que les
confieren los presentes Estatutos, aquellas entidades, publicas y privadas, de ambito
nacional que desarrollen actividades relacionadas con la I+D+i del agua, que cumplan con
los requisitos afladidos de abonar la cuota de ingreso, y en el momento de su admisién las
condiciones que exigen estos Estatutos, ademas de comprometerse a observar, cumplir y
hacer cumplir sus Estatutos, Reglamento de Régimen Interior, Codigo Etico y demas
normas de la Asociacién. Asimismo, seran entidades que gocen de reconocido prestigio en
las actividades citadas y aporten referencias significativas en el campo especifico de la
Asociacion.

También podran ser miembros de la Asociacion las personas fisicas que dediquen el todo
0 parte de su actividad a la 1+D+i del Agua.

A estos efectos se entiende por grupo empresarial el definido en el articulo 42 del Codigo
de Comercio y articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

ARTICULO 9°.- CAPACIDAD

Para la realizacion de sus fines, la Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y
contratos, asi como ejercitar derechos y acciones. Ostenta, en lo que respecta a sus
objetivos, la representacion de sus socios ante toda clase de organismos publicos y
privados nacionales, europeos o internacionales.
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ARTICULO 10°.- DOMICILIO

El domicilio de la asociacién se fija en Madrid, en la calle Montalban, 3-5°D, Madrid-28046,
pudiendo ser trasladado a cualquier otro domicilio o localidad en virtud de acuerdo
adoptado por la Junta Directiva, sin que ello impligue cambio de Estatutos y con la
obligacion de dar cuenta de ello a la Asamblea General en la primera reunién que se
celebre; La Junta Directiva también podra establecer cuantas delegaciones o
representaciones tuviese por conveniente.

TITULO Il. LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11°.- TIPOS DE SOCIOS

1. Socio asociado. Podran ser socios las entidades y personas fisicas que dedican el
todo o parte de su actividad a la I+D+i del agua; entre otros, a titulo de ejemplo:

e Agrupaciones empresariales cualquiera que sea su forma juridica y/o
profesionales de &mbito nacional.

e Centros de investigacion, tecnoldgicos y universidades, publicos y privados.
e Otras entidades o instituciones del sector publico y privado.

¢ Plataformas tecnolégicas y otras redes de investigacion y cooperacion.

e Agrupaciones de usuarios de ambito nacional.

e Corporaciones, privadas o publicas, relacionadas con el agua.

e Empresas privadas relacionadas con el agua.

e Personas fisicas

2. Socio de Honor. Aquellas personalidades relevantes nacionales o extranjeras, que
se hayan destacado en actividades relacionadas con la PTEA, cuyo nombramiento
sea propuesto y aprobado por al menos dos tercios de la totalidad de los miembros
a la Junta Directiva. Esta decisién deberd ser ratificada en la siguiente Asamblea
General. No estaran sujetos a cuota, ni podran formar parte de los érganos de
gobierno.

Estructura de las cuotas: Estaran formadas por dos partes claramente diferenciadas,
tanto por su concepto, como por sus fines.

Cuota estatutaria. Tiene como fin contribuir al sostenimiento de la Asociacion.

Cuota de servicios. - Por causa de los servicios que recibe el asociado, entre otros, a Vv
titulo meramente orientativo y no limitativo: Publicidad en la pagina web, @
asesoramiento, informacion, participacibn en grupos de trabajo, consultas,
publicaciones y subvenciones en cuotas de eventos.

ARTICULO 12°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Son derechos de los asociados:

e Optar a ser miembros de la Junta Directiva.



e Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, siempre que estén al
corriente de sus obligaciones para con la Asociacion —entre ellas las pecuniarias-.

e Formar parte de los grupos de trabajo, pudiendo proponer nuevas iniciativas y
proyectos.

e Utilizar los servicios de asesoramiento de la Asociacion.

e Participar con sus propuestas y sugerencias en la elaboracion de la Agenda
Estratégica de la 1+D+i del agua.

e Informary ser informado de la actuacién de la Asociacion y de las cuestiones que le
afecten.

e Ser perfectos conocedores de la situacibn econémica y financiera en que se
encuentre la Asociacion, y para ello tener libre acceso al examen de los libros de
cuentas de la Asociacién, previa solicitud al Presidente.

e Expresar libremente sus opiniones y sugerencias en materia y asuntos de interés
para la Asociacion, de acuerdo con las normas de estos Estatutos o que se
establezcan.

e Ejercitar los derechos especificos que se deriven de estos Estatutos.

ARTICULO 13°.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Son obligaciones de los asociados:
A) Actuar conforme a los objetivos y normas de la PTEA.

B) Asistir, salvo causa justificada, a las reuniones de los 6rganos de gobierno de
trabajo que corresponda.

C) Respetar la libre manifestacion y no entorpecer, directa o indirectamente, las
actividades de la Asociacion.

D) Contribuir al conocimiento y prestigio de la PTEA.

E) Prestar su colaboraciéon personal al desarrollo de las actividades sociales cuando
para ello sea requerido, asi como desempefiar fielmente los cargos para los que
hubiere sido designado.

F) Comportarse con la debida consideracién en las relaciones con los demas
socios, procurando el entendimiento y la colaboracion.

G) Satisfacer puntualmente las cuotas asociativas.

H) Facilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando le sea requerida por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 14°.- AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y EXPULSION DE ASOCIADOS

La solicitud de admisién en la Asociacion y consiguiente pretensién de reconocimiento
como asociado se formalizara por escrito, acompafiado de la documentacién acreditativa
de la inclusién del solicitante dentro del &mbito de la Asociacion, asi como los demas
requisitos y documentos previstos en el Reglamento de Régimen Interior.

La Junta Directiva serd la encargada de estudiar las solicitudes de admision recibidas y
proponer a la Asamblea General la aceptacién o denegacion de las mismas. A tal efecto, a
la hora de analizar las solicitudes de ingreso, la Junta Directiva tendra presente las
Condiciones y caracteristicas requeridas para ser Asociado, establecidas en el articulo 8.
Contra la resolucion que adopte la Asamblea General no cabra més recurso que el judicial.
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El nuevo asociado debera observar todos los deberes, incluso econémicos, previstos en
los presentes Estatutos, Reglamento de Régimen Interior, Cédigo Deontologico y demas
normativa y acuerdos de la Asociacién, desde la fecha de su ingreso.

La condicién de Asociado se perdera:
A) Por disolucion, liquidacion o extincion del asociado.
B) Por disolucion de la Asociacion.

C) Por expulsién acordada por la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones y deberes determinados para todos los
asociados y de igual cumplimiento, siendo causas de expulsion especificas, las
siguientes:

1. Impago de las cuotas y demas obligaciones econdémicas, transcurridos
dos meses desde que se le haya apercibido por mora.

2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos,
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y/o Junta
Directiva, dentro de la esfera de sus respectivas competencias.

3. Incumplimiento del Reglamento de Régimen Interior, del Cddigo
Deontoldgico o de cualquier otra norma o acuerdo de la Asociacion

4. Cualquier otro incumplimiento o causa grave que a juicio de la Junta
Directiva o de la Asamblea General le hiciere indigno de pertenecer a la
Asociacion.

PROCEDIMIENTO: Cuando la Junta Directiva venga a deliberar o decidir sobre la
expulsion de alguno de los miembros de la Asociacién, al interesado le seré
oportunamente comunicado con antelacion a la celebracion de la reunién que al efecto
hubiere de tener lugar, a fin de que pueda aquel presentar escrito de descargo en plazo de
quince dias.

D) El acuerdo de expulsion que tome el Junta Directiva deberé ser refrendado por
la Asamblea para su efectividad. Contra la decision de la Asamblea General no
cabra mas recurso que el judicial.

E) Por voluntad del asociado manifestada por escrito, hallandose al corriente de
pago de las cuotas, vencidas y exigibles, que le correspondan, y debiendo
abonar la parte proporcional que le corresponda del dltimo presupuesto
aprobado y de las obligaciones contraidas por la Asociacién en el gjercicio en
gue se efectle la solicitud de baja, asi como la cantidad fija acordada por la
Junta Directiva de aplicacion a cada ejercicio, que no sera inferior al importe de
las cuotas ordinarias correspondientes a un trimestre.

La finalizacion de la condicion de miembro de la Asociacién no dara lugar a la restitucion
de las cuotas que hubiere satisfecho el antes asociado, las que en todo caso
permaneceran en poder de la Asociacion, debiendo ingresar aquél las adeudadas,
devengadas hasta la fecha de la baja en la Asociacion, ademas de la parte proporcional
gue le corresponda del ultimo presupuesto aprobado y de las obligaciones contraidas por
la Asociacion en el ejercicio en el cual se efectue la solicitud de baja, asi como la cantidad
fija acordada por la Junta Directiva de aplicacion a cada ejercicio, que no sera menor al
importe de las cuotas ordinarias correspondientes a un trimestre.

ARTICULO 15°.- SANCIONES

El incumplimiento de los deberes o normas por un socio o la comision de hechos contrarios
a la ética profesional, a la armonica relacion con otros asociados o miembros del 6rgano de




gobierno de la Asociacién, podrd dar lugar a sancién por la Junta Directiva, previa
tramitacion de expediente.

Acordada la incoacién de expediente a un socio, la Junta Directiva lo instruira y le
comunicara los presuntos cargos que se le imputan. El socio dispondra de quince dias
hébiles para contestar y aportar pruebas de descargo. El expediente quedara terminado
antes de la siguiente reunién de la Junta Directiva para que ésta resuelva. Dicho plazo sera
susceptible de prérroga por igual periodo, mediando acuerdo razonado de la propia Junta
Directiva.

Las sanciones aplicables podran ser: Amonestacion por escrito al interesado o expulsion
de la Asociacion, sanciones que seran recurribles ante la Asamblea general mediante
escrito presentado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién del acuerdo de
la Junta directiva.

Las sanciones seran recurribles ante la Asamblea General mediante escrito presentado
dentro del plazo de quince dias habiles de haberse notificado el acuerdo de la Junta
Directiva.

La falta de ingreso de las cuotas ordinarias o extraordinarias sera motivo suficiente para la
apertura de un expediente de expulsién, que previamente sera comunicado al socio
moroso, el cual dispondra de un mes como maximo para liquidar el descubierto. De no
hacerlo, causara baja.

Cualquier socio que no esté al corriente de sus pagos, no tendra derecho a voto en
ninguna reunién que participe.

En el supuesto de reingreso, la entidad debera abonar las aportaciones econémicas de un
ingreso normal, ademas del descubierto que motivo la expulsion.

ARTICULO 16°.- LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS

Los socios admitidos, se inscribirdn en el libro de Registro de Asociados. En el Libro de
Registro se anotaran las correspondientes altas y bajas de los socios.

TITULO lll: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 17°.- ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo 6rgano de gobierno de la PTEA e integra a los socios al corriente de sus
obligaciones. Esta presidida por el Presidente.

Los socios que no estén al corriente de sus obligaciones econdmicas podran asistir a las
Asambleas con voz, pero sin voto, pero no podran presentarse a las elecciones como
vocales de la Junta Directiva, ni ejercer cargos en la Asociacion

En sesion extraordinaria podra reunirse para tratar toda clase de asuntos de su
competencia tantas veces como fuera convocada al efecto, en la forma y con los requisitos
establecidos para ello en los presentes estatutos.

No obstante, lo anterior, la Asamblea General quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes o
representados la totalidad de los asociados, y éstos acepten por unanimidad la celebracién
de la reunién y el orden del dia de la misma.
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ARTICULO 18°.-CONSTITUCION, ASISTENCIA, CELEBRACION Y ACTAS
Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General todos los asociados.

Cualquier asociado podra delegar su representacién en otro asociado, siempre gque se
haga con caracter especial para cada reunién y por escrito dirigido al Presidente. Se podra
delegar, por escrito y previo a la Asamblea, el voto en otro socio. Cada socio no podra ser
portador de més de dos votos delegados.

Todos los asociados nombraran en el momento de su admision un representante en la
Asamblea General, que podra ser modificado en cualquier momento por escrito a la Junta
Directiva. La asistencia a la Asamblea podra ser delegada en otro miembro de su entidad
siempre que se haga con caracter especial para cada reunién y por escrito al Presidente.

La Asamblea General, de caracter ordinario y/o extraordinario, se celebrara actuando como
Presidente y Secretario quienes lo sean de la Junta Directiva de la Asociacion, suplida la
ausencia de los mismos por el Vicepresidente y, en su defecto, por el miembro de la Junta
Directiva, o en su defecto por el asociado que se designe en el momento de su
celebracion.

De cada Asamblea General celebrada se extendera la oportuna Acta, consignandose en
ésta el listado de los asistentes y los representados, los acuerdos adoptados, la naturaleza
de los votos emitidos, sucintamente las deliberaciones acaecidas y, en general, todo
aquello que conduzca al mejor conocimiento de las decisiones tomadas.

Dicha Acta sera redactada por quien actle de Secretario, quien la firmara en unién del
Presidente de la reunion y tratara de levantarse al final de la Asamblea o, en otro caso,
dentro de los diez dias inmediatos siguientes a su celebracién y enviada a todos los
asociados.

ARTICULO 19°.- ATRIBUCIONES
En reuniones ordinarias:
e Examinar y aprobar la Memoria anual y la gestion de la Junta Directiva.

e Examinar y aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para el ejercicio, asi
como de la Cuenta de Resultados y los estados financieros del ejercicio anterior,
formulados por la Junta Directiva

e Valorar y aprobar las aportaciones a la AEIl y los informes y planes anuales de
actividad.

e Valorar y decidir sobre las propuestas consignadas en el Orden del dia.

e Resolver sobre cualquier otra cuestion planteada por la Junta Directiva
En reuniones extraordinarias:

e Modificar los Estatutos.

e Decidir sobre la fusion o disolucion de la PTEA. t\ej-ﬁ
v £HO
e Renovar la composicion de la Junta Directiva. *%

e Resolver sobre cualquier otra cuestiéon planteada por la Junta Directiva.

La Asamblea General elegira, a propuesta de la Junta Directiva, el auditor que realizara la
auditoria anual de cuentas.



ARTICULO 20°.- CONVOCATORIA

La Asamblea General se reiine en convocatoria ordinaria una vez al afio convocada por la
Junta Directiva. La Asamblea se constituye en sesién valida en primera y Unica
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de socios presentes y representados.

Las sesiones extraordinarias se podran celebrar a iniciativa de la Junta Directiva o a
peticion de un 15% de los asociados. En este Ultimo supuesto, para ser convocada la
Asamblea, debe enviarse un escrito previo a la Junta Directiva, indicando los temas a
tratar.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
hara con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de su celebracion, y en
la misma se consignaran los asuntos del orden del dia.

ARTICULO 21°.- VOTACIONES Y ACUERDOS

El sistema de votacion lo determinara el Presidente en cuanto a la consideracion de
publica o secreta, siendo secreta cuando asi lo solicite, al menos, un 5% de los asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los socios
presentes o representados, cuando los votos a favor superen en uno al menos a los votos
en contra. Todos los socios tendran la misma representacién a efectos de votacién.

ARTICULO 22°.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion, encargado de la direccion, gobierno,
gestiéon, administracion y representacion de la Asociacion, y serdn de su competencia
todos los asuntos propios de la Asociacién, excepto los reservados a la Asamblea.

Compete, por tanto, a la Junta Directiva de la Asociacion Plataforma Tecnoldgica Espafiola
del Agua (PTEA) ejercitar, conforme a los preceptos de los presentes Estatutos y con plena
responsabilidad ante la Asamblea General, todas las facultades necesarias para la
organizacioén y gestion de la Asociacién, incluso contratar en general, realizar toda clase de
actos y negocios obligacionales o dispositivos, de administraciéon ordinaria vy
extraordinaria, encaminado al cumplimiento de los fines y, entre ellas, tendra las siguientes
atribuciones:

A) Representar a la Asociacion ante toda clase de personas y entidades.

B) Proponer a la Asamblea General las lineas basicas de actuaciones anuales vy,
una vez aprobadas, establecer las lineas generales de su desarrollo.

C) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

D) Velar por el cumplimiento de las directrices aprobadas por la Asamblea General
y por la ejecucion de sus acuerdos.

E) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje.

F) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior, Codigo Deontoldgico,
normas directivas y los reglamentos internos o normas de funcionamiento
necesarios para la gestion de la Asociaciébn en los aspectos técnicos y
econdmicos.

G) Velar por el cumplimiento o cumplir, segun los casos, los acuerdos de la
Asamblea General.
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H) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de la cuota de ingreso o
entrada, y de aquellas extraordinarias que afecten a la totalidad de los
miembros.

I) Fijar las cuotas ordinarias dentro de los limites y condiciones establecidas por la
Asamblea.

J) Formular y presentar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, Balances,
memorias y liquidaciones de cuentas anuales, para su aprobacién por la
Asamblea General.

K) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos, sin perjuicio de las facultades concretas atribuidas al Presidente,
Vicepresidente y Tesorero.

L) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier organismo, nacional o internacional o particulares,
Estado, Comunidades Aut6nomas y Forales, Provincias y Municipios e
interponer las demandas y contestar a las mismas.

M) Proponer las bajas solicitadas por los asociados y las altas propuestas,
conforme al Reglamento de Régimen Interior.

N) Acordar la contratacién, cese y despido del personal de la Asociacion y de los
servicios fijos 0 eventuales, necesarios para la mejor consecucién de los fines
de la Asociacion.

O) Emitir cuanto informe le sea requerido por la Asamblea General.

P) Las facultades antes sefialadas y con excepcién de la contenida en el apartado
J) y N) podran ser delegadas por la Junta Directiva.

Q) Designar y revocar cargos de la Junta Directiva.

R) Contratar en general, realizando toda clase de actos y negocios obligacionales o
dispositivos, onerosos y gratuitos, de administracion ordinaria y/o extraordinaria
y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes, sin mas excepciéon que
la de aquellos asuntos que sean indisponibles de la Asamblea General.

S) Coordinar la elaboracion y gestion de la Agenda Estratégica de Investigacion
(AED), de los planes anuales de actividad y cualquier documentacion que se
eleve a la Asamblea General.

T) Fomentar la participacion y la colaboracion entre socios en las iniciativas,
proyectos y actividades de la PTEA y difunde sus resultados.

U) Garantizar la apertura, transparencia y flexibilidad en el funcionamiento general
de la Plataforma.

V) Examinar y aprobar el trabajo, documentos y proyectos realizados en los grupos
de trabajo.

W) Crear, fusionar o disolver los Grupos de Trabajo y confirmar a sus
Coordinadores.

X) Participar en las plataformas del agua, mediante uno o varios representantes.
Y) Aprobar los convenios de colaboracion de la PTEA con otras entidades.
Z) Todas las demas funciones que le encomiende el articulado de estos estatutos.

La Junta Directiva se reunira obligatoriamente al menos una vez por trimestre. Para debatir
o tratar de temas o0 asuntos sectoriales, la Junta Directiva convocara a las empresas
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Asociadas cuantas veces sea conveniente, para definir y aprobar actuaciones singulares y
las cuotas extraordinarias necesarias, en la forma que determine el Reglamento.

ARTICULO 23°.- COMPOSICION.

Esta formada por un maximo de ocho vocales con voz y voto, elegidos por la Asamblea
General.

La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, podra incorporar como vocales, con voz
pero sin voto, a representantes de organismos publicos con competencias en agua 0 en
[+D+i del agua.

El Secretario Técnico de la PTEA, participard también en la Junta Directiva con voz pero
sin voto.

ARTICULO 24°.- CONVOCATORIA.

Se reline de forma ordinaria trimestralmente y de forma extraordinaria convocada por su
Presidente o por peticion escrita al Presidente de al menos un tercio de sus vocales con
voz y voto.

Las reuniones se convocaran por correo electrénico con una antelacién minima de quince
dias naturales, incluyendo el orden del dia y la documentacién basica de los puntos a
tratar. El quérum minimo para celebrar la reunion es de un tercio de los vocales, presentes
o representados.

ARTICULO 25°.- VOTACIONES Y ACUERDOS.

Las decisiones se intentaran tomar por consenso, y si no es posible se tomaran por
mayoria simple.

Se podréa delegar por escrito en otro vocal de la Junta Directiva o en otra persona de su
organizacion.

En el caso de ser necesaria alguna votacién, seran publicas o secretas a criterio del
Presidente de la Junta Directiva, a menos que un solo vocal de la Junta Directiva se
pronuncie por secreta.

ARTICULO 26°.- ELECCION.
Los vocales seran elegidos directamente por la Asamblea General de la PTEA.

No podra haber mas de un vocal en la Junta Directiva que pertenezca a un mismo
asociado.

La eleccién de los vocales de la Junta Directiva se hara mediante sufragio libre y secreto
entre los asociados candidatos que lo soliciten. Cada socio podra votar presencialmente o
delegar su voto en otro asociado. Todo socio puede ser portador de hasta dos ‘_, IH,O
delegaciones de voto. %
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Las candidaturas deberan presentarse por escrito como minimo diez dias naturales antes
de la celebracién de la Asamblea General y serdn comunicadas previamente a la
celebracién de la Asamblea a todos los socios. Si no hay candidatos suficientes para cubrir
las cubrir las vocalias elegibles, podran quedar total o parcialmente vacantes hasta la
proxima Asamblea General.
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Cualqguier asociado en plenitud de sus derechos puede presentar su candidatura.

Con las candidaturas recibidas se confeccionara una lista, en la que cada uno de los
votantes podra sefalar hasta ocho nombres, resultando elegidas las candidaturas que mas
votos obtengan.

Para efectuar dicha votacion se constituird una Mesa Electoral formada por los miembros
presentes de la Junta Directiva anterior, o en su defecto, por dos asociados designados por
sorteo de entre los asistentes, que sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral,
custodiar la urna donde se deposite el sufragio de cada asociado, realizar el escrutinio,
levantar el acta correspondiente, y resolver cualquier reclamacion que se presente.

El acto de la votacion se efectuara en el lugar donde se celebre la Asamblea General a tal
efecto; el voto de cada asociado sera libre, secreto, personal y directo.

Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos, mediante la lectura por el presidente en voz alta de las
papeletas. Del resultado del escrutinio se levantar4 acta en la que se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso, la cual sera firmada por los componentes de la
mesa.

ARTICULO 27°.- MANDATO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El mandato de cada vocal electo tendra una duracion de cuatro afios desde la fecha de su
nombramiento.

ARTICULO 28°.- DESIGNACION DE CARGOS.

En la primera reunién de la Junta Directiva, posterior a la celebracion de la Asamblea, los
vocales elegirdn de entre ellos por mayoria simple al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

ARTICULO 29°.- CESE Y SUSTITUCION PROVISIONAL DE VOCALES.

Cuando un vocal deje de representar a la entidad que lo designé como su representante,
cesara como tal, y la entidad nombrard un sustituto para cubrir la vocalia en un plazo
maximo de dos meses. En caso contrario la vocalia quedara vacante hasta la siguiente
Asamblea General y el posible cargo que ostentara dentro de la Junta Directiva recaera en
el vocal que por mayoria elijan el resto de los vocales.

El vocal de la Junta Directiva que deje de asistir a tres sesiones en un mismo ejercicio
anual por causas no justificadas sera cesado automaticamente y la entidad representada
no tendra derecho a volver a ser miembro de la Junta Directiva durante dos afios contados
desde su cese. También sera causa de cese la pérdida de la condicién de socio.

ARTICULO 30°.- PRESIDENTE DE HONOR

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra nombrar y, en su caso
cesar Presidentes de honor de la Asociacion que podran ser personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio en el sector de la asociacion.

Dichos Presidentes de honor, que no ostentaran la condicion de miembros de la Junta
Directiva, podran ser invitados por la Junta Directiva a participar en las Asambleas
Generales o incluso en las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.
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El Presidente de Honor, como cargo honorifico, colaborara con el Presidente y demas
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, en la consecucién de los objetivos y fines
de la misma.

ARTICULO 30° bis. - SOCIOS DE HONOR

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra nombrar y, en su caso
cesar socios de honor de la asociacion que podran ser personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio en el sector de la asociacion.

ARTICULO 31°.- EL PRESIDENTE
El Presidente designado ostentard las siguientes facultades:

A) Ostentar la representacion de la Asociacion en Juicio o fuera de él, asi como
ante cualquier clase de Organismo nacional e internacional, publico o privado,
como el Estado, Comunidades Auténomas, Instituciones Forales, Provincias,
Cabildos, Diputaciones y Municipios, teniendo facultades para suscribir todos
cuantos documentos publicos o privados sean precisos 0 conducentes al
ejercicio de dichas facultades representativas.

B) Convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General, dirigiendo sus deliberaciones.

C) Ejercer las facultades especiales que la Junta Directiva delegue en él
expresamente.

D) Delegar, en todo o en parte, tanto las facultades que en el presente articulo se
le confieren, como subdelegar aquellas otras que le puedan ser delegadas por
la Junta Directiva, de acuerdo con lo que sefiala el apartado anterior.

E) Autorizar con su firma las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva
en los libros de actas que correspondan, asi como visar las certificaciones
libradas por el Secretario.

F) Poner el V° B° en las certificaciones expedidas por el Secretario General.

G) El Voto del Presidente sera dirimente para los supuestos de empate en las
votaciones de cualquier reunién, Junta Directiva o Asamblea.

ARTICULO 32°.- EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el Presidente, cuando le sustituya
por causa de enfermedad, ausencia o vacante. Asimismo, podra realizar cuantas funciones
les sean encomendadas expresamente por el Presidente dentro de las funciones que éste
tiene atribuidas.

e Segquir y disponer de los fondos de los Bancos de la asociacién, firmando al efecto
talones, cheques, oOrdenes, transferencias, giros y demas documentos de esas
cuentas con el limite econdémico de tres mil euros (3.000 euros); asi mismo
autorizar a otras personas al seguimiento de las cuentas, pero no la disposicion de
fondos.

e Co este mismo limite, librar, firmar, girar, endosar, pignorar, adquirir, intervenir,
aceptar, cobrar, descontar, avalar y negociar letras de cambio, pagarés, protestos,
cartas oOrdenes, cheques, facturas, efectos mercantiles y comerciales y otros
documentos de giro y comercio.
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Para cantidades superiores a tres mil euros (3.000 euros), necesitard la firma
mancomunada del Presidente o del Tesorero.

ARTICULO 33°.- EL TESORERO
Llevard las cuentas de la Asociacion y al efecto tendra las siguientes facultades:

e Segquir y disponer de los fondos en los Bancos de la Asociacion, firmando al efecto
talones, cheques, ordenes, transferencias, giros y demas documentos de esas
cuentas con el limite econémico de tres mil euros (3.000 euros); asi mismo
autorizar a otras personas el seguimiento de las cuentas, pero no la disposicion de
fondos.

e Con ese mismo limite, librar, firmar, girar, endosar, pignorar, adquirir, intervenir,
aceptar, cobrar, descontar, avalar y negociar letras de cambio, pagarés, protestos,
cartas oOrdenes, cheques, facturas, efectos mercantiles y comerciales y otros
documentos de giro y comercio.

e Para cantidades superiores a tres mil euros (3.000 euros), necesitara la firma
mancomunada del Presidente o del Vicepresidente.

ARTICULO 34°.- SECRETARIO TECNICO

La Junta Directiva nombrara un Secretario Técnico a quien corresponderan las siguientes
funciones, que ejercerd bajo la dependencia y ateniéndose a las instrucciones del
Presidente:

o Representar y actuar en nombre de la Asociacion en reuniones, conferencias, ciclos
formativos y cualquier otro evento de caracter técnico que le sea requerido.

e Despachar correspondencia y circulares informativas de caracter técnico.
e Coordinar los grupos de trabajo.

e Participar con voz, pero sin voto en las Juntas Directivas y Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

e Atender las consultas de caracter técnico de los asociados y dara cuenta de las
mismas al Secretario General.

e Las demas funciones especificas que el Presidente le encomiende.

ARTICULO 35°. GRUPOS DE TRABAJO

Constituyen el nivel clave de la PTEA. El trabajo en los Grupos de Trabajo (GT) se
desarrolla de forma auténoma, bajo la responsabilidad de las Coordinadores, con la
participacion de los socios pertenecientes a los Grupos de Trabajo y el apoyo del
Secretario Técnico.

Los Coordinadores recaban las contribuciones voluntarias de los interesados, integrando y
promoviendo la discusién abierta en los talleres tematicos y de proyectos. Elaboran
documentos técnicos y de posicién que someten a la Junta Directiva para su aprobacion.

Cada Grupo de Trabajo elegira de entre sus miembros por mayoria simple un Coordinador
y un Secretario.

Los Grupos de Trabajo, asi como los Coordinadores y secretarios seran aprobados por la
Junta Directiva.

m

j

)

<)
15

o

N
)

>
\/

O



ARTICULO 36°.- ATRIBUCIONES

e Promueven la participacion de los agentes mas destacados en cada area de
trabajo.

e Contribuyen a la elaboracién de la AEI, a través del analisis de la situacion, de la
identificacion de objetivos, lineas y proyectos prioritarios de |+D+i.

e Promueven la generacién y desarrollo de programas y proyectos de |+D+i.

ARTICULO 37°.- CONVOCATORIA

Se reunen de forma ordinaria o extraordinaria convocada por los Coordinadores o por la
Junta Directiva. De forma extraordinaria podran ser convocados a peticion de cinco de sus
miembros con escrito previo al Coordinador. Las reuniones se convocan con una
antelaciéon minima de diez dias, incluyendo orden del dia de los puntos a tratar.

ARTICULO 38°.- REPRESENTANTES AUTONOMICOS

La PTEA puede establecer Representantes Autondémicos (RA) en las diferentes
Comunidades Auténomas (CCAA) de Espafia.

Para designar un posible Representante Autonémico deben cumplirse los siguientes
requisitos:

e Que lo pida un socio de la PTEA.

¢ Que el socio haga por escrito su solicitud a la Junta Directiva explicando los motivos
y objetivos de la misma.

¢ Que presente una propuesta de adaptacion, desarrollo y aplicacion de la Estrategia
Espanola de 1+D+i del sector del Agua de la PTEA a la CCAA.

¢ Que tenga como minimo el respaldo de 5 socios de la PTEA residentes en la CCAA
correspondiente.

El Representante Autonémico siempre debe informar periddicamente a la Junta Directiva
de sus posibles actuaciones en la CCAA y debe estar dentro de las aprobadas por la
Asamblea General y Junta Directiva de la PTEA.

La designacién de la RA debera ser aprobada por la Junta Directiva y ratificada en la
siguiente Asamblea General.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39°.- NORMAS GENERALES

La Asociacion llevard su contabilidad por medio de los libros que oficialmente se
determinen o los que se estimen convenientes para reflejar la marcha econémica. Los
ejercicios econdmicos se ajustaran a afios naturales.

ARTICULO 40°.- RECURSOS ECONOMICOS




Son recursos econdmicos de la Asociacion:

e Las aportaciones iniciales y periddicas en forma de cuotas de los asociados y las
complementarias que puedan ser acordadas por la Asamblea General. Por acuerdo
de la Junta Directiva, las cuotas anuales de los socios podran aumentarse
anualmente de acuerdo con el IPC nacional oficialmente publicado por el Gobierno
de Espafia sin que sea necesaria la mediacion de la Asamblea General.

e Elrendimiento de los bienes y servicios.

e Los donativos, asignaciones o subvenciones que puedan ser concedidas por
Organismos Publicos, Corporaciones Locales, Entidades Privadas o Particulares.

e Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

e Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 41°.- CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

TITULOV: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 42°.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La modificacién de estos Estatutos la acordara, por mayoria simple de los presentes y
representados, la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto por el Presidente
de la Junta Directiva o a propuesta del 15% de los asociados.

La mera adaptaciéon del texto de los Estatutos a normas oficiales que no afecten a ningin
otro articulo ni a la estructura social, asi como el cambio de domicilio dentro de la misma
localidad podra acordarla la Junta Directiva por unanimidad de los asistentes a la reunion
que se celebre con tal finalidad, concurriendo a ella la mitad mas uno de los componentes.
De no obtenerse unanimidad, la adaptacion deberd someterse a la primera Asamblea
Ordinaria, 0 a la Asamblea Extraordinaria que se celebre.

TITULO VI. FUSION, DISOLUCION y LIQUIDACION

ARTICULO 43°.- FUSION Y DISOLUCION

La disolucion de la Asociacion o su fusion con otra asociacion precisara del acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada a este exclusivo objeto. El acuerdo debera
adoptarse por la mayoria del 75% de los asistentes. Acordada la disolucién, la Junta
Directiva actuara de liquidadora salvo que la Asamblea nombre a otras personas con este
objeto.

La Junta Directiva establecera un inventario-balance definitivo de los bienes. Si existe un
remanente neto una vez realizado el patrimonio de la asociacion y cumplidas todas las
obligaciones contraidas, se destinara a alguna otra asociacion o entidad sin animo de lucro
con fines similares o compatibles con los de la Asociacion, o bien a alguna actividad
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puntual, que seria la ultima desarrollada por la Asociacién y que sirva para agotar dicho
remanente.

No tendrd la consideracién de fusién la integracion en una Asociacion, Federacion,
Confederacion o Plataforma de mayor ambito, en tanto ello no suponga pérdida o
sustancial limitacion de la capacidad juridica. Pero la integraciébn o exclusion debera
acordarla la Asamblea General. En caso de insolvencia de la Asociacion, se promovera el
oportuno procedimiento concursal ante el Juez competente.

ARTICULO 45°.- CAUSAS DE DISOLUCION

Las posibles causas de disolucién podran ser:
e Por voluntad de la mayoria de los socios.
e Por haber realizado y finalizado el fin por la que se constituy6 la PTEA.
e Por ser imposible aplicar el fin, la actividad y los medios que disponia.

e Por sentencia judicial.

ARTICULO 44. LIQUIDADORES

En caso de disolucion de la Asociacion, se procedera a la designacion de liquidadores en
namero de tres. Dichos liquidadores seran miembros de la Junta Directiva.

Sera mision de los liquidadores:
A) Fijar el activo y el pasivo de la Asociacion.
B) Pagar las deudas y percibir los créditos.

C) Realizar los bienes y terminar las operaciones y asuntos en curso, efectuando
las nuevas que sean precisas para lograr la efectiva liquidacion.

D) Dar al remanente, si existiera, destino que no desvirtie su naturaleza no
lucrativa, preferentemente a fines publicos de investigaciéon y desarrollo.

E) Cerrar los libros con la correspondiente diligencia.

F) Tramitar la notificacion de disolucion a las autoridades competentes, solicitando
la cancelacion de los asientos en el Registro.

G) En caso de insolvencia, promover el oportuno procedimiento judicial ante el
Juez competente.

En la liquidacion, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido se
destinara para fines relacionados con los de la Asociacion.
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TITULO VII. LIBROS DE LA ASOCIACION w? £HO

ARTICULO 45.-

La asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus Asociados, que se hard
constar en el Libro Registro de Asociados.

Asimismo, también recogera en un Libro de Actas, las actas de las reuniones de sus
organos de gobierno y representacion.



La contabilidad se llevara de forma que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio,
del resultado y de la situacién financiera de la entidad, de acuerdo con las normas
especificas que, en cada momento, les resulten de aplicacion, incluyendo los libros
oficiales pertinentes.

Igualmente se dispondra de cualquier otro libro o registro que resulte obligatorio de las
normas que le sean de aplicacion a la Asociacion.

Madrid, 11 de noviembre de 2020
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